
Beleidsplan Stichting Almizaan Balans (2025 - 2030) 

Met trots presenteren wij het beleidsplan van Stichting Almizaan Balans voor de periode 
2025 – 2030. Onze stichting is opgericht om te ondersteunen via educatie, spirituele 
verdieping en maatschappelijke betrokkenheid. Wij geloven dat een evenwichtige en 
bewuste samenleving begint bij het investeren in kennis, religieuze beleving en sociale 
cohesie. 

Dit beleidsplan biedt een overzicht van onze visie, missie, kernactiviteiten en strategieën om 
onze doelen te bereiken. Het dient als leidraad voor het bestuur, vrijwilligers en donateurs en 
draagt bij aan de transparantie en effectiviteit van onze organisatie. 

Met vriendelijke groet, Bestuur Stichting Almizaan Balans 

1. Inleiding 

1.1 Oprichting en Doel 

Stichting Almizaan Balans richt zich op educatie, spiritualiteit en maatschappelijke 
betrokkenheid. Ons doel is het bevorderen van kennis, religieuze beleving en sociale 
samenhang. 

1.2 ANBI-status 

Wij voldoen aan de eisen voor de ANBI-status, waaronder: 

●​ Geen winstoogmerk; 
●​ Transparantie over inkomsten en uitgaven; 
●​ Beleid gericht op het algemeen nut. 

Dit beleidsplan beschrijft onze doelstellingen en werkwijze voor donateurs, vrijwilligers en 
partners. 

2. Missie en Visie 

2.1 Missie 

Stichting Almizaan Balans streeft naar een samenleving waarin iedereen wordt gehoord en 
de ruimte krijgt om te groeien—persoonlijk, maatschappelijk en spiritueel. Geïnspireerd door 
islamitische waarden zoals rechtvaardigheid (‘adl’), barmhartigheid (‘rahma’) en 
broederschap (‘ukhuwwah’), bevorderen we educatie, bewustwording en praktische 
ondersteuning. Zo bouwen we aan een inclusieve gemeenschap waarin mensen bijdragen 
aan een rechtvaardige wereld. 

 

 

 



2.2 Visie 

Wij geloven in de kracht van lokale gemeenschappen als fundament voor een duurzame 
samenleving. Met islamitische kernwaarden zoals amanah (verantwoordelijkheid), ilm 
(kennis) en barakah (zegen en voorspoed door oprechte intentie en inzet) streven we naar 
een wereld waarin welzijn en collectieve vooruitgang samengaan met persoonlijke groei. 

3. Doelstellingen 

Maatschappelijke betrokkenheid en gemeenschapsopbouw 

Het versterken van sociale verbinding en wederzijdse steun door het organiseren van 
netwerkbijeenkomsten, projecten en vrijwilligersinitiatieven die onder andere bijdragen aan 
een inclusieve en veerkrachtige wereld. 

Opvoeding en educatie als fundament voor groei 

Het aanbieden van trainingen, workshops en voorlichtingsprogramma’s die bijdragen aan 
onder andere de persoonlijke ontwikkeling, sociale vaardigheden en weerbaarheid van 
individuen, met speciale aandacht voor opvoeding en levenslang leren. 

Spirituele verdieping en zingeving 

Het faciliteren van gesprekken, bijeenkomsten en initiatieven die bijdragen aan 
bewustwording, innerlijke balans en zingeving, zodat mensen hun leven met meer betekenis 
en richting kunnen vormgeven. 

Bevordering van welzijn 

Het stimuleren van een gezonde levensstijl en mentale balans door voorlichting, sporten, 
coaching en het creëren van een ondersteunende omgeving waarin mensen zich kunnen 
ontwikkelen. 

Duurzame impact en maatschappelijke bewustwording 

Het vergroten van het bewustzijn rondom maatschappelijke thema’s door educatie en 
praktische initiatieven, met als doel een duurzame en positieve impact op de samenleving te 
realiseren. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Organisatie en Bestuur 

4.1 Bestuurssamenstelling 

Het bestuur bestaat uit: 

●​ Voorzitter: Y. Daia 
●​ Penningmeester: K. el Baze 
●​ Secretaris: M. Ben Tahar 

4.2 Vrijwilligers en Samenwerking 

De stichting werkt samen met vrijwilligers bij de uitvoering van haar projecten. 

5. Financieel Beleid 

5.1 Inkomsten 

●​ Donaties van particulieren en bedrijven; 

5.2 Uitgaven 

●​ Organisatie van activiteiten; 
●​ Ondersteuning van liefdadigheidsprojecten; 
●​ Huur van locaties en materialen; 
●​ Administratieve kosten en communicatie. 

5.3 Vermogensbeheer & Jaarlijkse Verantwoording 

Ons vermogen wordt transparant beheerd door de stichting en wordt ondersteund door een 
boekhouderskantoor. Reserves worden ingezet voor de continuïteit van de stichting. Jaarlijks 
publiceren wij een financiële verantwoording op onze website. 

6. Toekomstvisie (2025 – 2030) 

●​ Uitbreiding educatieve programma’s: Meer cursussen en workshops aanbieden 
over islam, opvoeding en maatschappelijk welzijn. 

●​ Uitbreiding fysieke locatie: Een eigen grotere ruimte voor structurele activiteiten. 
●​ Versterking van samenwerkingen: Meer samenwerking met lokale en nationale 

organisaties. 
●​ Digitale groei: Online cursussen en lezingen beschikbaar maken voor een breder 

publiek. 
●​ Verdieping in liefdadigheid en sociale projecten: Meer focus op 

armoedebestrijding en mentorprogramma’s voor jongeren. 

Stichting Almizaan Balans zet zich in voor een bewuste en betrokken gemeenschap. Onze 
activiteiten dragen bij aan spirituele groei, educatie en maatschappelijke betrokkenheid. Dit 
beleidsplan biedt een duidelijke richting voor onze initiatieven en borgt onze duurzame 
impact in de samenleving.​
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